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Rozdziat |
Postanowienia ogoéle

§1
Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy organu decyzyjnego.
§2

Terminy i skroty uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;

1. LGD - Stowarzyszenie LGD Brama Lubuska,

2. Rada - Rada, organ decyzyjny, o ktorym mowa w § 8 ust. | pkt 3 Statutu Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

3. Regulamin - Regulamin Rady, o ktérym mowa w § 9 ust. V pkt. 11 Statutu Stowarzyszenia LGD Brama

Lubuska,

Statut — Statut Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska ,

WZC - Walne Zebrane Cztonkow Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

Prezes Zarzadu - prezesa Zarzadu Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

Komisja Rewizyjna — Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

9. Przewodniczacy — przewodniczacego Rady Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

10. Zastepca Przewodniczacego — zastepca przewodniczacego Rady Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

11. Biuro — Biuro Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska,

12. Sekretarz — cztonek Rady wybierany podczas posiedzenia w celu wykonywania czynnosci skrutacyjnych,

13. LSR- Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska

14. PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

15. Naboér — okres w ktdrym moga by¢ sktadane wnioski o przyznanie pomocy na operacje w ramach konkursow
lub okres w ktérym moga by¢ sktadane wnioski o powierzenie grantu w ramach projektéw grantowych,

16. Ogtoszenie o Naborze - upublicznienie tre$ci wskazujacej forme ubiegania sie o pomoc,

17. Procedura - Procedura oceny i wyboru operacji

18. Karta oceny formalnej- Karta oceny formalnej i weryfikacji zgodno$ci operacji z warunkami udzielenia
wsparcia w ramach LSR

19. Karta oceny LKW - Karta oceny operacji sktadanych w ramach ogtoszen o naborach wnioskéw o udzielenie
wsparcia na podstawie kryteriow wyboru operacji

20. Grupa interesu — grupa czlonkdw Rady potaczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzys$ci w rozumieniu
art. 31 ust. 2 lit. bi art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

21. Rejestr grup interesu — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD, zawierajgca informacje o
powigzaniach cztonkéw Rady miedzy sobg, poprzez np. wspoine miejsce pracy, petnione funkcje, cztonkostwo
w organizacjach itp. oraz z wnioskodawcami — na poziomie wyboru operacji, majaca na celu zabezpieczenie,
aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania
decyzji przez Rade.

22. Rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnoéci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe]
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;

23. Elektroniczna aplikacja obstugi Rady - narzedzia do elektronicznej obstugi Rady, w tym do wyboru operacji
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Rozdziat Il
Cztonkowie Rady

§3

. Cztonkowie Rady sg wybierani przez WZC spo$rdd czionkdw LGD, ktorzy wypehili Karte informacyjng cztonka

Rady stanowigcg Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Rada sktada sie z 5-14 czionkdw.
Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.
W sktad Rady wchodza;
1) przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancy, przy czym
zadna z grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu;
2) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady;
3) cztonkiem Rady jest przynajmniej jeden przedsiebiorca, jedna kobieta i jedna osoba do 35 roku zycia.
Nie dopuszcza sie czynnego udziatu w gtosowaniu nad oceng badz wyborem operacji 0s6b nie bedacych
cztonkami Rady.
Wszelkie rozstrzygniecia w odniesieniu do ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy podejmuje Rada,
co nie wyklucza mozliwosci realizacji okre$lonych czynnosci przez pracownikdw biura lub inne organy. Rada
positkujac sie efektem pracy biura dokonuje oceny wstepnej wnioskdw o przyznanie pomocy.
§4
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Biuro LGD/Przewodniczacego i jest zobowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosc¢.
§5
Zarzad ma mozliwos¢ ustalenia uchwatg diety, przystugujacej cztonkom i Przewodniczacemu w okresie
sprawowania funkciji za posiedzenie Rady, ustalajac przy tym wysoko$¢ i warunki jej otrzymywania.
Cztonek Rady nie jest zatrudniony w Biurze LGD ani nie jest cztonkiem Zarzadu czy Komisji Rewizyjnej.
Czlonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez LGD
na podstawie opracowanego planu szkolen przedstawionego przez Zarzad.
§6
Cztonkostwo w Radzie wygasa przez:
1) wystapienie ze Stowarzyszenia zgtoszone na pi$mie,
2) skreslenie z listy cztonkdw dokonane przez Zarzad, na podstawie w § 7 ust. X Statutu Stowarzyszenia
LGD Brama Lubuska,
3) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowg utraty praw publicznych
badz za czyn popetniony z niskich pobudek,
4) utrata osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Cztonkowie Rady mogg wnioskowa¢ do WZC o odwotanie cztonka Rady w przypadku braku obiektywizmu

w podejmowaniu decyzji lub podejmowania przez czlonka Rady dziatan dezorganizujgcych prawidtowe
funkcjonowanie Rady.
Sktad Rady zostaje uzupetniony zgodnie z zapisami Statutu.

Rozdziat Il
Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego Rady

§7
Przewodniczacy organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
Petnigc swa funkcje Przewodniczacy wspdtpracuje z Zarzadem i Biurem i korzysta z ich pomocy.



§8

Zastepca Przewodniczacego lub inna osoba wskazana przez Przewodniczacego przejmuje obowigzki
Przewodniczacego w przypadku nieobecnoéci lub braku mozliwoéci ich petnienia przez Przewodniczacego.

Rozdziat IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§9

Posiedzenia Rady sq zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z konieczno$ci oceny i wyboru operacji
ztozonych w Naborach, rozpatrzenia protestu, opiniowania wnioskéw o zmiang umowy lub innych waznych
przyczyn.

1.

3.

1.
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§10
Posiedzenia Rady zwotuje Zarzad lub Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Zarzadem i Biurem LGD oraz okre$leniem narzedzia wyboru operaciji (papierowe lub elektroniczne).
W przypadku niemozno$ci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego, posiedzenie zwotuje
Zastepca Przewodniczacego.
W przypadku duzej ilosci pracy, Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie trwajgce dtuzej niz jeden dzien.
§11
Cztonkowie Rady powinni by¢ skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
najpdzniej 5 dni przed terminem posiedzenia.
Zawiadomienia, za potwierdzeniem odbioru, dokonuije sie listownie lub mailowo albo telefonicznie sporzadzajac
$lad rewizyjny.
Przed terminem posiedzenia Rady cztonkowie Rady majg mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami
i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o przyznanie pomocy lub wnioskami
0 powierzenie grantu, w godzinach pracy biura LGD lub materiaty i dokumenty w formie dokumentéw
elektronicznych sg udostepniane w elektronicznej aplikacji obstugi Rady.
W uzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa w ust. 1 moze ulec skréceniu.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady

§12
Posiedzenia Rady sg jawne.
W posiedzeniach Rady uczestniczy pracownik Biura.
Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegoinosci osoby, ktorych
dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz z gtosem doradczym ekspertow w dziedzinie
operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Rady.

§13
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia pracownik Biura, ktérego zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnoscig dokumentacji, zgodno$ci formalne;.

§14
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$¢ podpisaniem na liscie obecnosci,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2.
Weczesdniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.
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1.

Spoznienie i wcze$niejsze opuszczenie obrad jest odnotowywane w protokole.
Protokolantem przebiegu posiedzenia jest wyznaczony przez Przewodniczacego pracownik Biura.
Prawomocno$¢ posiedzenia Rady i podejmowanych decyzji wymaga quorum, tj. obecnoéci co najmniej 50%
sktadu Rady a w przypadku oceny i wyboru dodatkowo zachowania warunku, iz wiadze publiczne ani zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu na poziomie podejmowania decyzji.
Decyzje zwigzane z oceng wnioskéw o udzielenie wsparcia lub powierzenie grantu, rozpatrzeniem protestow
i odwotan podejmowane sg przy zachowaniu sktadu Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b lub wymogu
okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060.

§15

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy obrad podaje liczbe obecnych czionkéw Rady na podstawie
podpisane;j listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia w oparciu 0 quorum i spetnienie parytetu
w przypadku oceny i wyboru operaciji.
W razie braku quorum badz parytetu Przewodniczacy obrad zamyka obrady wyznaczajac réwnoczes$nie nowy
termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.
§16

Po stwierdzeniu quorum i dodatkowo parytetu w przypadku oceny i wyboru operacji Przewodniczacy
przedstawia porzadek posiedzenia.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszone wnioski zwykta wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym Rady.
Porzadek posiedzenia w pierwotnym lub zmienionym brzmieniu przyjmuje sie zwyklg wiekszo$cig gtosow
w gtosowaniu jawnym Rady.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad moze w szczegdlnosci obejmowac:

1) omowienie ztozonych w Naborze wnioskow o0 przyznanie pomocy lub powierzenie grantu;

2) ocene wnioskow wedtug kryteriow;
3) wyb6r operacji lub grantow;
4) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez wiasciwy podmiot wdrazajacy na operacje, ktére byty

przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady;

5) wolne gtosy, wnioski i zapytania;

6) opiniowanie zmiany umowy 0 przyznanie pomocy;

7) inne elementy w zalezno$ci od przedmiotu i charakteru posiedzenia.
Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy obrad przeprowadza wybér Sekretarza posiedzenia, ktéremu
powierza si¢ obliczanie wynikow gtosowan, kontrole quorum i parytetu oraz wykonywanie innych czynno$ci
0 podobnym charakterze na poziomie podejmowania decyzj.
Sekretarz wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Przewodniczacego w trakcie posiedzenia Rady.
Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat.
Decyzje Rady zapadajg wigkszoscig gtosow, a w przypadku rownowagi decyduje gtos Przewodniczacego.
Przewodniczacy moze zastosowac tryb obiegowy i zarzadzi¢ gtosowanie zwracajgc sie do czlonkéw Rady
drogg pocztowa, elektroniczng o oddanie gtosu.
Zastosowanie trybu, o ktorym mowa w ust. 10 wymaga udokumentowania.

§17

Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapieh moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.



W dyskusji mogg zabiera¢ gtos wszyscy obecni na posiedzeniu po udzieleniu gosu przez Przewodniczacego.
Przewodniczacy obrad moze okre$li¢ maksymalny czas wystapienia oraz wskaza¢ osoby, ktdrym przystuguje
gtos w danym punkcie posiedzenia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang sprawe,
a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcéw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby
referujgcej sprawe, osoby opiniujacej operacje - pracownika Biura odpowiedzialnego za obstuge Rady.
Jezeli tre$¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zaktdca porzadek obrad
lub powage posiedzenia, Przewodniczacy obrad przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu glos.
Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
obrad moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure gtosowania.

§18
Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu poza kolejno$cig zgtoszonych méwcow, jezeli zabranie gtosu
wigze sie bezposrednio z gtosem przedméwcy lub w trybie sprostowania. Poza kolejno$cig moze réwniez
udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, pracownikowi Biura referujgcemu sprawe, ekspertowi opiniujgcemu
operacje.
Poza kolejno$cig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegolnosci w sprawach:
1) stwierdzenia quorum;

)
2) sprawdzenia listy obecnosci;
3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia;
4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejno$ci rozpatrywania poszczegoinych punktow);
5) gtosowania bez dyskusji;
6) zamkniecia listy méwcow;
7) ograniczenia czasu wystapien mowcow;
8) zamkniecia dyskusj;

9) zarzadzenia przerwy;

10) przeliczenia gtosow;

11) reasumpciji gtosowania.
Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwigzte uzasadnienie.
Rada rozstrzyga wniosek formalny zwyktg wiekszo$cig gtoséw w gtosowaniu jawnym niezwtocznie po jego
zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku Rady rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
Whioskéw formalnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§19

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy obrad zamyka posiedzenie.

Rozdziat VI
Wylaczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji

§20
Po zakoriczenia naboru wnioskow Biuro przeprowadza analize konfliktu interesow i powigzan stuzbowo —
prywatnych. Analiza prowadzona jest na podstawie dostarczonych przez cztonka Rady danych oraz informacji
zawartych przez wnioskodawce we wniosku. Rejestr interesow cztonkéw Rady stanowigcy Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu, prowadzony jest przez Biuro i pozwala na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami poszczegdlnych operacji. Wyniki przeprowadzonej analizy przedktadane sg na poczatku
posiedzenia osobie przewodniczacej danemu posiedzeniu.
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Rejestr interesow zawiera informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej
dziatalno$ci zawodowej, gospodarczej, spotecznej, naukowej lub innej dziatalnosci (zwanych dalej
,aktywnosciami”) przez poszczegolnych cztonkéw Rady.
Przed posiedzeniem Rady cztonkowie Rady na rece Przewodniczacego obrad sktadajg pisemng Deklaracje
bezstronnosci i poufno$ci, stanowigcg Zatacznik nr 4 do Regulaminu, co do wyboru operacji, nad ktorymi
prowadzone bedzie gtosowanie.
Przewodniczacy na podstawie ,Rejestru intereséw cztonkéw Rady” oraz Deklaracji bezstronnosci i poufnosci
dokonuije analizy stosownych wytaczen z oceny operaciji. Decyzje podejmowane sg przy zachowaniu sktadu
Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b lub wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060.
Cztonek Rady, ktory wylaczyt sie z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie moze
bra¢ udziatu w catym procesie wyboru danej operacji, w tym zobowigzany jest opusci¢ sale w momencie
dyskusji, przyznawania punktéw i gtosowania nad wyborem operaciji.
Wykluczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji regulujg zapisy:

1) Procedura oceny i wyboru operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$¢ Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska na operacje realizowane przez podmioty inne niz
LGD;

2) Procedura oceny i wyboru operacji w ramach projektéw grantowych;

3) Inne obowigzujace dokumenty dla poszczegdlnych programéw /dziatan.
W przypadkach innych niz wymienione w ust. 5 o wykluczeniu decyduje zwykta wiekszo$¢ gtosow
w gtosowaniu jawnym cztonkéw Rady, co odnotowuje sie w protokole.

Rozdziat VII
Gtosowania

§21
Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
Gtosowania Rady mogg odbywac¢ sie w nastepujacych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego,
2) przez wypetnienie:
a) karty oceny formalnej i weryfikacji zgodnosci operacji z warunkami udzielenia wsparcia
b) karty oceny operacji na podstawie kryteriow wyboru,
3) w sposob obiegowy - w przypadku opinii dotyczacych zmiany umowy przez Beneficjenta.
§ 22

. W gtosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz oblicza gtosy ,za”, gtosy ,przeciw” i gtosy ,wstrzymujace sie

od gtosu”.
Decyzja zapada zwyktg wiekszoscig glosow, kazdy cztonek Rady ma jeden glos, a w przypadku rownowagi
decyduje glos Przewodniczacego.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.
§23
Gtosowanie przez wypetnianie Karty oceny, stanowigce zatgczniki do odpowiednich Procedur, obejmuje:
1) gtosowanie w sprawie ztozenia wniosku w terminie i miejscu wskazanym w Ogtoszeniu on naborze,
zgodno$ci operacji z zakresem tematycznym ogtoszenia o naborze, zgodno$ci formy wsparcia operacii
z formg wsparcia wskazang w Ogtoszeniu o naborze, spetnienia przez wniosek dodatkowych warunkéw
udzielenia wsparcia obowigzujacych w Naborze, zgodno$ci operacji z LSR, zgodnosci operacji
z PS WPR na lata 2023-2027,
2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriw wyboru przyjetych przez LGD i weryfikacje
osiggniecia minimalnej wymaganej liczby punktéw oraz rozstrzygniecie co do wybrania badz niewybrania
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W gtosowaniu odbywajacym sie przez indywidualne wypetianie kart cztonkowie Rady oddajg gtos

na kartach wydanych przez Sekretarza. Kazda karta oceny operacji musi by¢ opatrzona pieczecig LGD.

W gtosowaniu odbywajacym sie przez wspolne wypetnianie kart , cztonkowie glosujg nad poszczegdlnymi

elementami oceny przez podniesienie reki, a Przewodniczacy lub osoba przez niego wskazana wpisuje

w odpowiednim polu karty znaku ,X” w zaleznosci od wyniku gtosowania, wraz z wskazaniem ilosci glosow.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakow w sposobie wypetniana Karty oceny pracownik biura wzywa

cztonka Rady, ktory wypetnit te karte, do ztozenia wyjasnienia i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien

czionek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac¢ wpiséw w brakujacych pozycjach oraz dokonaé

czytelnej korekty w pozycjach btednie wypetionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach

swojg parafe.

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli zachodzi

€0 najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady;

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktérej dotyczy ocena (numeru
wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu);

3) karta zostata wypetniona btednie lub niekompletnie i na wezwanie przez Sekretarza cztonek Rady, ktéry
ja podpisat nie skorygowat lub nie uzupetnit jej w taki sposéb aby nie zawierata btedow i brakéw.

Karty muszg by¢ wypetnione trwale: elektronicznie, piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

Znaki X" i warto$ci punktowe winny by¢ wpisane w polu do tego przeznaczonym

Na podstawie wynikow gtosowania sporzadzane sg listy:

1) operacji zgodnych z ogtoszeniem naboru wnioskdw o przyznanie pomocy oraz zgodnych z LSR;

2) operacji niezgodnych z ogtoszeniem naboru wnioskow o przyznanie pomocy oraz niezgodnych
zLSR;

3) operacji wybranych (tj. ztozonych w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu, zgodnych z
zakresem tematycznym wskazanym w ogfoszeniu, zgodnych z LSR, ktére uzyskaly wymagane
minimum punktowe w ramach oceny spetnienia kryteriéw wyboru), ze wskazaniem, ktore operacje
mieszcza sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogtoszeniu;

4) operacji niewybranych, ktore nie uzyskaly wymaganego minimum punktowego.

§24
W przypadku opinii dotyczacych zmiany umowy przez Beneficienta Rada moze podejmowaé uchwaty
poza posiedzeniem. Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem nastepuje w trybie obiegowym pisemnym lub
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w szczegoinosci poczty
elektronicznej.
Whniosek o podjecie uchwaty w trybie obiegowym oraz projekty uchwat wraz z wszelkimi niezbednymi
materiatami, ktére majg zosta¢ podjete w trybie obiegowym doreczane sg wszystkim cztonkom Rady
za pomocy przesytki pocztowej na wskazany przez cztonka Rady adres korespondencyjny lub pocztg
elektroniczna.
We wniosku o podjecie uchwalty w trybie obiegowym powinien zosta¢ oznaczony termin dla oddawania gtoséw
oraz szczegOtowy opis, w jaki sposdb cztonkowie Rady moga oddawac gtos.
Cztonek rady oddaje gtos przesytajac wiadomo$¢ za po$rednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany
we wniosku o podjecie uchwaty, zataczajgc w tresci wiadomosci jednoznacznie, czy gtosuje za czy przeciw
uchwale, w przypadku braku takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za nieoddany.
Glosowanie uwaza si¢ za zakonczone i — w razie podjecia uchwaty - uchwate za podjetg z chwilg uptywu
terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw
Uchwata podjeta w trybie, o ktorym mowa w §21 ust.3 jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
skutecznie powiadomieni oraz gdy w gtosowaniu nad uchwatg wzieta udziat co najmniej potowa cztonkéw Rady
oraz z zachowaniem wymaga zgodnie z zapisami PS WPR decyzje podejmowane sg przy zachowaniu sktadu
Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b lub wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060.



7. Z gtosowania w formie obiegowej sporzadzony jest protokét. Glosy oddane pocztg elektroniczng oraz
pozostata korespondencja dokumentujaca przebieg gtosowania w formie wydrukdw dotaczane sg do tego
protokotu.

Rozdziat VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§25
1. Z posiedzenia Rady w ciggu 7 dni sporzadzany jest Protokot.
2. Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegdInosci:
1) Imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady,

2) Przyjety przez Rade porzadek posiedzenia,
3) Wskazanie Protokolanta,
4) Wskazanie Sekretarza (z wytaczaniem trybu obiegowego - obowigzki petni Pracownik biura),
5) Przedmiot glosowania,
)

(2]

Okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu, iloéci oddanych
gtosdw waznych i niewaznych,
7) Informacje o cztonkach Rady wytaczonych z oceny operacji oraz numerach wnioskow, ktérych
dotyczy to wytgczenie,
8) Informacije o interwencji w zwigzku ze znaczaca rozbieznoscig w ocenie wedtug kryteriow wyboru,
9) Wskazanie podjetych uchwat,
10) Podpisy Protokolanta i Przewodniczacego.
§ 26

1. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w ciggu 5 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu
w Biurze.

2. Przewodniczacy oraz Protokolant podpisujg protokot.

3. Protokét i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze. Dokumentacja
ma charakter jawny i jest udostepniania do wgladu wszystkim zainteresowanym.

4. Na stronie internetowej LGD publikowane sa; Lista operacji zgodnych z ogtoszeniem naboru wnioskéw
0 przyznanie pomocy oraz zgodnych z LSR oraz Lista operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji
mieszczq sie w limicie $rodkdw wskazanym w ogtoszeniu o naborze, protokdt z wyboru operaciji
wraz z zatacznikami.

5. LGD przetwarza dane osobowe z ponoszeniem obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, w tym z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r poz. 1182 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktdw wykonawczych.

6. Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcdw, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie
projektu albo w stosunku do ktérych wydano decyzje o dofinansowaniu projektu, a takze dokumenty
wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng dokumentéw i informacji przedstawianych przez
whnioskodawcdw, do czasu rozstrzygniecia konkursu albo zamieszczenia informacji, o ktérych mowa w § 31
ust. 3 oraz § 32 ust. 2, nie stanowig informacji publicznej w rozumieniu ustawy z 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2014 r poz. 782)

§27

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory sktadaja sie: cyfry arabskie oznaczajace numer kolejny
uchwaty podjetej w danym roku kalendarzowym zapisany cyframi arabskimi, tamane przez cztery cyfry roku.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.



Rozdziat IX
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§28
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela
sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia possie
dzenia.

ROZDZIAL X
Przepisy porzadkowe i koricowe

§29
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw LGD. Koszty dziatalno$ci Rady ponosi LGD.
Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony, w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez WZC.



