Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 212023 Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia LGD Brama Lubuska z dnia 16.05.2023r.

STATUT
STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA.
STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA moze postugiwacé si¢ rowniez nazwag skrocong w
brzmieniu: LGD BRAMA LUBUSKA.

STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych, majacym na celu:

1.
2.

Noogkw

wszechstronne dziatanie na rzecz wspierania lokalnego rozwoju obszarow wiejskich,
wspieranie wilgczenia spotecznego, rozwoju gospodarczego i ograniczania ubOstwa na
obszarach wiejskich,

aktywizowanie ludno$ci wiejskiej i matych miast,

realizacj¢ dziatan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,
ochrong $rodowiska i klimatu,

promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturalnych,

rozwoj turystyki i jej szerokiej popularyzaciji.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Swiebodzin w wojewddztwie lubuskim.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1.
2.

3.

Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 r.( tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261 ),
Ustawy o Dzialalno$ci Pozytku Publicznego i Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 ( Dz.U.
2020.2261t.j.) (tj.z2003r., poz. 571)

Ustawy z o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich z 7 marca 2007 r., (Dz. U. z 2007 r.
Nr 64 poz. 427 z p6zn. zm.) (t.j. Dz. Uz 2022 r., poz. 2422 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1)

Ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 z 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 349) ( t,].
Dz. U z 2022 poz. 1234 , z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich(EFRROW) 1 uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487,z p6zn. zm.)



10.

11.

12.

13.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie finansowania wspoélnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylajacym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE)
nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
549, z pdzn. zm.)

Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z
2015r. poz. 378) (tj. Dz. U z 2022 r., poz.943 z pdzn. zm)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE.L.2021.231.159
zezm.)

Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz.U.2023.412 ze zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez
panstwa cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) 1
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace
Rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz.U.UE.L.2021.435.1 ze zm)
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej ( Dz. U.2022.1812 ze zm.)

14. niniejszego Statutu

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i jest powolane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego.

Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz moze realizowac
swoje cele statutowe na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

1.
2.

§ 6.

Celami statutowymi Stowarzyszenia jest dziatalnos¢:

naukowa i naukowo-techniczna,
oswiatowa w tym rowniez polegajaca na ksztatceniu studentow,

3. kulturalna,

4.

rekreacyjna,

oraz dziatalnos¢ w zakresie :

5.
6.
7.

8.
9.

kultury fizycznej i sportu,
ochrony srodowiska,
wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz

zaopatrzenia wsi w wodg,

dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

10. rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow,

11. informacji i promociji,

12. aktywizacji spoteczne;j.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez organizowanie i finansowanie przedsigwzie¢:

1. o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym (seminaria, szkolenia, konferencje, konkursy,

warsztaty),



VI.

VII.

VIII.

2. imprez kulturalno-sportowo-rekreacyjnych, stuzgcych promocji, integracji i popularyzacji
srodowisk (festiwale, targi, pokazy, wystawy, plenery, przeglady),

3. dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej (opracowywanie i druk broszur,
folderéw, plakatéw, materiatow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych itp.),

4. realizowanie innych przedsiewzi¢¢ zaplanowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju,

5. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow inwestycyjnych,
zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

6. wspolprace i wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi i lokalnymi partnerami
gospodarczymi i spotecznymi,

7. prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia przysposabiajacych do pracy zawodowej,

8. organizowanie dziatalno$ci edukacyjnej na ré6znych szczeblach ksztatcenia,

9. zakladanie i prowadzenie $wietlic srodowiskowych z realizacja programu zgodnie z celami
Stowarzyszenia,

10. rozw6] ogolnodostgpnej i nickomercyjnej infrastruktury  rekreacyjno-turystycznej,
modernizacja, doposazenie, budowa nowych obiektow.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczalnych.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow i zatrudnionych
pracownikach, przy czym Stowarzyszenie nie wyklucza mozliwosci zatrudniania swoich
cztonkow.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosc¢.
§7.
Stowarzyszenie moze posiadaé¢ cztonkow:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna i osoba prawna (w
tym jednostki samorzadu terytorialnego z wytaczeniem wojewodztw):
1. gmina, ktorej organ stanowiacy podjat uchwale o jej przystagpieniu do Stowarzyszenia, zwana
dalej Gming Cztonkowska,
2. powiat obejmujacy co najmniej jednag Gmine Cztonkowska,
3. inni przedstawiciele wtadz publicznych,
4. mieszkaniec Gminy Cztonkowskiej
5. lokalny partner spoteczny dziatajacy na terenie co najmniej jednej Gminy Cztonkowskie;j,
6. lokalny partner gospodarczy dziatajacy na terenie co najmniej jednej Gminy Cztonkowskiej,
ktora: aktywnie wlacza si¢ w realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia, posiada
odpowiednie kwalifikacje irekomendacje, ztozy deklaracje o przystapieniu i zostanie Uchwata

Zarzadu przyjeta w poczet Stowarzyszenia.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg przynajmniej po jednym przedstawicielu z wladz

publicznych, lokalnych partnerow gospodarczych i spotecznych spos$réd mieszkancoéw z kazdej

Gminy Cztonkowskiej.

Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscig glosow

Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani s3:

1. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2. przestrzega¢ postanowien Statutu,

3. optacac sktadki cztonkowskie,

4. bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

2. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

3. brac¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4. do wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa lub

merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu

pisemnej deklaracji i przyjeciu w poczet cztonkdow, na podstawie uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne

Zebranie Cztonkow na wniosek co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sa

zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



XI.

.
M.
(AVA

VI.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw jedynie z gtosem doradczym. Poza tym posiadaja
takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nast¢puje z powodu:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi,

wykluczenia przez Zarzad,

postawy niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

$mierci,

nie wypelniania obowigzkéw cztonka, o ktorych mowa w § 7 pkt V ppkt 4 przez okres co
najmniej 2 lat.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia czlonkéw zwyczajnych i
wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie
7dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 8.

Soar~wN

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,

3. Rada,

4. Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczesénie cztonkiem Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowia
Inaczej.

§ 9.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Walne Zebranie Cztonkow
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw Zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc 0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej 7 dni przed terminem obrad.
Walne Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajne zwoluje Zarzad informujgc czlonkéw o miejscu i
terminie z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania. W razie braku quorum dopuszcza si¢ zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw w tym
samym terminie pot godziny pdzniej, ktore jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych
cztonkow.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢é zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia, Z
glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej
przez Stowarzyszenie,

udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjne;j,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

11. zatwierdzanie regulaminu Rady.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje na Walnym Zebraniu Cztonkow
jeden glos.
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VI.

§ 10

Zarzad sktada si¢ z 3 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zarzad
wybiera sposrod siebie prezesa i dwoch wiceprezesow.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie i wykluczenie cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

zatrudnianie pracownikéw biura Stowarzyszenia,

ustalanie wysokos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia,

uchwalanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z jej zatacznikami oraz uchwalanie
kryteriéw wyboru operacji,

10. przygotowanie do realizacji projektow, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie,
11. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

O©OoON>T WD

§ 11.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 1 czlonka
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu i Rady
na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§12

Rada sktada si¢ z cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wtadz publicznych,
lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancoéw, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani whadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani
zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc jest kierowany przez lokalne grupy dziatania, w
sktad ktorych wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych i w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

Rada sktada sig¢ z 5-14 cztonkow, w tym przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy lub zastepca.

Do kompetencji Rady nalezy:

1. wybdr operacji W rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia ktore majg by¢ realizowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju,

2. ustalanie kwot wsparcia,

3. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem biura Stowarzyszenia.

§13
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M.
V.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 8 pkt. | pkt2,3i4w
czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu
uzupelnienia ich sktadu.

§ 14

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, zapasow, subwencji,

dochoddéw z wiasnej dziatalnos$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie w zakresie okreslonym w Statucie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza stuzaca

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw oraz sktadania

innych o$wiadczen woli, do zaciggania zobowigzan majatkowych wymagany jest podpis prezesa
lub wiceprezesa jednoosobowo.

§ 15

Stowarzyszenie rozwiagzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow na podstawie
§ 9 pkt. Il Statutu.

Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



